
2019年度 第3回（最終回）

「教育実践力向上セミナー（兼・新任教職員研修会）」のご案内

★お申込みは、下記事務局までご連絡ください★
高等教育研究・開発センター企画課

[金沢八景キャンパス Foresight21 七階]

電 話：045-786-7809

メール：kotoken@kanto-gakuin.ac.jp

高等教育研究・開発センターでは、主に新任教職員を対象とした「教育実践力向上

セミナー」を開催しております。今回は、本年度第3回（最終回）のご案内です。

新任教員の皆様は、参加必須となっております。なお、学院内の全教職員および横

浜４大学ＦＤ連携協定を締結する大学※の教職員にも開放しております。定員は40名

です。ご興味のある方は是非ご参加ください。 ※神奈川大学・横浜国立大学・横浜市立大学

ご案内

2/9（日）までにお申込みください。

テーマ：：自らの教育活動を振り返り・課題を見つける

～ＴＰチャートとティーチングステートメントの作成～

日 時：３月３日（火）10：00～1７：00
（うち、昼食休憩が入ります）

会 場：金沢八景キャンパス3号館「3－205」

講 師：栗田 佳代子 先生（東京大学 大学総合教育研究センター准教授）

概要：個々の教員の授業や演習を中心とする教育活動を、目に見える形で残そうとする教育業績記録に

「ティーチングポートフォリオ（ＴＰ）」というものがあります。現在、北米を中心に、世界40カ国以

上の大学で導入されています。その作成にかかる教員の負担をなるべく軽減するよう簡略化したものが

「ＴＰチャート」と「ティーチングステートメント（ＴＳ）」です。TPチャートは、よりよい教育に向

けて自分の教育活動について俯瞰的にふりかえって、軸としての理念を見出し、方針方法を対応づけ、

将来の目標を設定するワークシートです。また、それを明文化したものがＴＳとなります。

教育の理念や方法は他者から押し付けられるものではなく、自分の中にあるものです。それらを再整

理することが、自らが納得できる教育改善へとつながります。今回は、ＴＰに関する第1人者である東京

大学の栗田佳代子先生にご登壇いただき、研修会を開催します。ぜひ、この機会をお見逃しなく！

定員４０名
（新任教員および
学内・学外合せて）


